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Anexo N° 4:
Cuadro de Asignacion de personal CAP — EPS
EMAPAVIGS S.A.



RESUMEN DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - EPS EMAPAVIGS S.A.

A A O PADO PR AD ONA O RVA O
1 |ORGANO : Gerencia General 1 2 1 1XRH
2 |ORGANO : Organo de Control Institucional 0 1 1
3. |ORGANOS DE ASESORAMIENTO 0
3.1 |ORGANO: Gerencia de Asesoria Juridica 1 1 0 1RXH ADICIONAL
Oficina de Desarrollo y Presupuesto 2 2 0 1RXH
4, |ORGANOS DE APOYO 0
4.1 |ORGANO: Gerencia de Administracién y Finanzas 2 2 0
4.1.1 |Oficina de Contabilidad 1 2 1 2RXH
4.1.2 |Oficina de Logistica y Control Patrimonial 1 3 2 2RXH
4.1.3 |Oficina de Recursos Humanos 0 2 2 2RXH
4.1.4 |Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 1 1 0
4.2 |Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social 1 1 0
5. |ORGANOS DE LINEA 0
5.1 |ORGANO: Gerencia de Operaciones 2 2 0
Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccién 1 13 2
Equipo de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales 8 9 1 s o RO B
Equipo de Ingenieria, Proyectos y Obras 0 A 1 1RXH
5.2 |UNIDAD ORGANICA: Gerencia Comercial 5 5 0 1RXH
Equipo Catastro Comercial , Medicién y Facturacién 2 2 0
Equipo Cobranza y control comercial 2 2 4]
Equipo de Atencién al Cliente y post venta 2 2 0
5.5 |Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 1 0 1RXH
43 54 11
En Resumen
38 Personal actual
5 43 Gerentes OTASS
4 Nuevos puestos en Areas Operativas
7 11 Nuevos puestos en Areas Administrativos
0 Nuevos puestos en Areas Comerciales
54 Observacidn:

TIENEN 11 RXH QUE SOPORTAN LA OPERACION



CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ORGANO : Gerencia General

CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Gerente General GERENTE G1 1 1
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 0 1
TOTAL 1 2




CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO : Organo de Control Institucional

. CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA CONFIANZA SCUPADD PREVISTO
1 Jefe del Organo de Control Institucional GERENTE G2 0 1
TOTAL 0 1




CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 Gerencia de Asesoria Juridica
CARGO DE
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
§ CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Gerente de Asesoria Juridica GERENTE G2 1 1
TOTAL 1 1
3.2 Oficina de Desarrollo y Presupuesto
CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Jefe de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al CONFIANZA 1 1
2 Analista de Desarrollo y Presupuesto PROFESIONAL Ad 1 1
TOTAL 2 2




4.1

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE APOYO

ORGANO: Gerencia de Administracion y Finanzas

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Gerente de Administracién y Finanzas GERENTE G2 1 1
2 Especialista de Tesoreria y Finanzas PROFESIONAL A3 1 1
Equipo de Contabilidad 2 2
3 Coordinador de Contabilidad PROFESIONAL A2 0 1
4 Analista Contable PROFESIONAL Ad 1 1
Equipo de Logistica y Control Patrimonial 1 2
5 Coordinador de Logistica y Control Patrimonial PROFESIONAL A2 CONFIANZA 0 1
6 Analista en Contrataciones PROFESIONAL A4 0 1
7 Técnico de Servicios Generales y Almacén TECNICO B2 1 1
Equipo de Recursos Humanos 1 3
8 Coordinador de Recursos Humanos PROFESIONAL A2 CONFIANZA 0 1
9 Analista en Seguridad y Salud en el trabajo PROFESIONAL A4 0 1
Equipo de Tecnologia de Informaci6n y Comunicaciones 0 2
10 Anallsté fan Tecnologia de la informaciéon vy PROFESIONAL Ad 1 1
comunicaciones
1 1
TOTAL 5 10
4.2 Equipo de Imagen Corporativa y Gestion Social
CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Asistente de Imagen y Promocién TECNICO B2 g 1
1 1




CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

5.2
N°

UNIDAD ORGANICA : Gerencia Comercial

NOMBRE DEL CARGO

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA

ORGANOS D A
ORGANO ere a de Operacione
GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO
N° CATEGO
WVRREDE CaRge OCUPACIONAL alEan CONFIANZA OCUPADO PREVISTO
1 Gerente de Operaciones GERENTE G2 1 1
2 Asistente administrativo TECNICO B2 1 1
Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion ” 2 2
Coordi — T
3 oor ma.c!or de Mantenimiento de Redes de Distribucion y PROFESIONAL A2 1 1
Recoleccién
4 Operanov ’ de Mantenimiento de Redes de Distribucién vy OPERATIVO c3 - 9
Recoleccién
5 Técnico Mantenimiento Mecénico Eléctrico TECNICO B2 1 1
6 Operador de equipos pesados OPERATIVO C1 1 1
7 Conductor Operario OPERATIVO Cc2 1 1
Equipo de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales 11 13
8 Superwsor de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de PROFESIONAL A3 1 1
Aguas Residuales
o i d ., .
9 pejrano e Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas OPERATIVO c3 7 3
Residuales
Equipo de Ingenieria, Proyectos y Obras 8 9
10 Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 0 1
0 1
TOTAL 21 25

SITUACION DEL CARGO

OCUPADO | PREVISTO




Nota: Los cargos de confianza se definen con el tope de 5% del personal en el CAP previsto, segun lo indicado en el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, sin
considerar las cinco (5) plazas de Gerentes de OTASS (segun el articulo 101 numeral 3 del Decreto Legislativo N° 1280, modificado por Decreto Legislativo No.
1357, Articulo 1) y el cargo de Jefatura de Oficina de Control Institucional (Personal Directivo segtin Resolucion de Contraloria N° 353-2015-CG Directiva N° 007-

2015-CG/P

ROCAL).

1 Gerente Comercial GERENTE G2 1 1
5 Operar:c? de nuevas conexiones domiciliarias, cortes y OPERATIVO c3 4 4
reconexiones
Equipo de Catastro, Medici6n y Facturacién 5 5
3 Supervisor de Catastro Comercial PROFESIONAL A3 1 1
4 Asistente de Medicion y Facturacion TECNICO B2 1 1
Equipo de Cobranzas, Conexiones y Control Comercial 2 2
5 Supervisor de Cobranza PROFESIONAL A3 1 1
6 Cajero Recaudador TECNICO B3 1 1
Equipo de Atencién al cliente 2 2
7 Ejecutivo de Atencién al Cliente TECNICO B2 2 2
2 2
TOTAL 11 11
S s GRUPO CARGO DE SITUACION DEL CARGO ‘yﬁ‘:v'}
N° CATEGORIA
HOMBRE DELCAaD OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO PREVISTO 7
o
1 Especialista de Microbiologia PROFESIONAL A2 1 1 N o
qewel
TOTAL 1 1

WNUILA o
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