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Anexo N°4: 

Cuadro de Asignación de personal CAP — EPS 

EMAPAVIGS S.A. 



RESUMEN DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - EPS EMAPAVIGS S.A. 

ÁREA 

ÓRGANO: Gerencia General 

OCUPADOS PREVISTOS ADICIONALES 

1 

OBSERVACIONES 

1XRH 1 2 

2 ÓRGANO : Órgano de Control Institucional 0 1 1 

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO O 

3.1 ORGANO: Gerencia de Asesoría Jurídica 1 1 0 1RXH ADICIONAL 

Oficina de Desarrollo y Presupuesto 2 2 0 1RXH 

4. ÓRGANOS DE APOYO O 

4.1 ÓRGANO: Gerencia de Administración y Finanzas 2 2 0 

4.1.1 Oficina de Contabilidad 1 2 1 2RXH 

4.1.2 Oficina de Logística y Control Patrimonial 1 3 2 2RXH 

4.1.3 Oficina de Recursos Humanos 0 2 2 2RXH 

4.1.4 Oficina de Tecnología de la Información y Comunicaciones 1 1 0 

4.2 Oficina de Imagen Corporativa y Gestión Social 1 1 0 

5. ÓRGANOS DE LÍNEA O 

5.1 ÓRGANO: Gerencia de Operaciones 2 2 0 

Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribución y Recolección 
11 13 2 

Equipo de Producción de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales 
8 9 1 3 operarios nuevos 

Equipo de Ingeniería, Proyectos y Obras 0 1 1 1RXH 

5.2 UNIDAD ORGÁNICA: Gerencia Comercial 5 5 0 1RXH 

Equipo Catastro Comercial, Medición y Facturación 2 2 0 

Equipo Cobranza y control comercial 2 2 0 

Equipo de Atención al Cliente y post venta 2 2 0 

5.5 Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 1 0 1RXH 

43 54 11 

En Resumen 

43 

38 Personal actual 

5 Gerentes OTASS 

4 

11 

Nuevos puestos en Áreas Operativas 

7 Nuevos puestos en Áreas Administrativos 

O Nuevos puestos en Áreas Comerciales 

54 Observación: 

TIENEN 11 RXH QUE SOPORTAN LA OPERACION 



SITUACIÓN DEL CARGO 

OCUPADO PREVISTO 

1 

1 

CARGO DE 

CON FIANZA 
NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA 

Gerente General 1 GERENTE Gi 1 

2 Asistente Administrativo B2 o TÉCNICO 

TOTAL 1 2 

ORGANOS DE ALTA DIRECCION 

1.2 ÓRGANO: Gerencia General 

CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL 



1 

CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL 
2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

2.1 ÓRGANO : Órgano de Control Institucional 

NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEG ORIA 
CARGO DE 

CON FIANZA 

SITUACIÓN DEL CARGO 

OCUPADO PREVISTO 

Jefe del Órgano de Control Institucional GERENTE G2 o 1 

TOTAL o 1 



CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL 
3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

3.1 Gerencia de Asesoría Jurídica 

N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA 
CARGO DE 

CONFIANZA OCUPADO PREVISTO 

1 Gerente de Asesoría Jurídica GERENTE G2 1 1 

TOTAL 1 1 

3.2 Oficina de Desarrollo y Presupuesto 

N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA 
CARGO DE 

CONFIANZA 

SITUACIÓN DEL CARGO 

OCUPADO PREVISTO 

1 Jefe de Desarrollo y Presupuesto EJECUTIVO Al CONFIANZA 1 1 

2 Analista de Desarrollo y Presupuesto PROFESIONAL A4 1 1 

TOTAL 2 2 



CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL 

4.1 ÓRGANO: Gerencia de Administración y Finanzas 

N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA 
CARGO DE 

CONFIANZA 

SITUACIÓN DEL CARGO 

OCUPADO PREVISTO 

1 Gerente de Administración y Finanzas GERENTE G2 1 1 

2 Especialista de Tesorería y Finanzas PROFESIONAL A3 1 1 

Equipo de Contabilidad 2 2 

3 Coordinador de Contabilidad PROFESIONAL A2 0 1 

4 Analista Contable PROFESIONAL A4 1 1 

Equipo de Lo ística y Control Patrimonial 1 2 

5 Coordinador de Logística y Control Patrimonial PROFESIONAL A2 CONFIANZA 0 1 

6 Analista en Contrataciones PROFESIONAL A4 0 1 

7 Técnico de Servicios Generales y Almacén TECNICO B2 1 1 

Equipo de Recursos Humanos 1 3 

8 Coordinador de Recursos Humanos PROFESIONAL A2 CONFIANZA 0 1 

9 Analista en Seguridad y Salud en el trabajo PROFESIONAL A4 0 1 

Equipo de Tecnología de Información y Comunicaciones 0 2 

10 
Analista en Tecnologia de la información ' 
comunicaciones 

PROFESIONAL A4 1 1 

1 1 

TOTAL 5 10 

4 2 

N° 

Equipo de Imagen Corporativa y Gestion Social 

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA 
CARGO DE 

CONFIANZA 

SITUACIÓN DEL CARGO 
NOMBRE DEL CARGO 

OCUPADO PREVISTO 

1 Asistente de Imagen y Promoción TECNICO B2 1 1 

1 1 



CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL 
5. ÓRGANOS DE LÍNEA 

5.1 ÓRGANO: Gerencia de Operaciones 

N° 
GRUPO 

NOMBRE 
CARGODE SITUACIÓN DELCARGO 

DEL CARGO
OCUPACIONAL

CATEGORIA 
CONFIANZA OCUPADO PREVISTO 

1 Gerente de Operaciones GERENTE G2 1 1 

2 Asistente administrativo TÉCNICO B2 1 1 

Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribución y Recolección - - - 2 - 2 

3 
Coordinador de Mantenimiento de Redes de Distribución ' 

Recoleccion 
PROFESIONAL A2 1 1 

Operario de Mantenimiento de Redes de Distribución ' 
Recolección 

OPERATIVO C3 7 9 

5 Técnico Mantenimiento Mecánico Eléctrico TÉCNICO B2 1 1 

6 Operador de equipos pesados OPERATIVO Ci 1 1 

7 Conductor Operario OPERATIVO C2 1 1 

Equipo de Producción de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales - - 11 13 

8 
Supervisor de Producción de Agua Potable y Tratamiento de 

Aguas Residuales 
PROFESIONAL A3 1 1 

Operario de Producción de Agua Potable y Tratamiento de Aguas 

Residuales 
OPERATIVO C3 7 8 

Equipo de Ingenieria, Proyectos y Obras 8 9 

10 Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 ° 1 

TOTAL 21 25 

5 2 UNIDAD ORGANICA Gerencia Comercial 

N° NOMBRE DEL CARGO 
GRUPO 

OCUPACIONAL
CATEGORIA 

SITUACIÓN DEL CARGO 

OCUPADO PREVISTO 



1 Gerente Comercial GERENTE G2 1 1 

2 
Operario de nuevas conexiones domiciliarias, cortes y 

reconexiones 
OPERATIVO C3 4 4 

Equipo de Catastro, Medición y Facturación - 5 5 

3 Supervisor de Catastro Comercial PROFESIONAL A3 1 1 

4 Asistente de Medición y Facturación TÉCNICO B2 1 1 

Equipo de_Cobranzas, Conexiones y Control Comercial 2 2 

5 Supervisor de Cobranza PROFESIONAL A3 1 1 

6 Cajero Recaudador TÉCNICO B3 1 1 

Equipo de Atención al cliente 2 2 

7 Ejecutivo de Atención al Cliente TÉCNICO B2 2 2 

2 2 

TOTAL 11 11 

5.3 Equipo de Aseguramiento de la Calidad 

CARGO DE SITUACIÓN DEL CARGO GRUPO 
N° NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA 

OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO PREVISTO 1 

1 Especialista de Microbiología PROFESIONAL A2 1 1 

TOTAL 1 1 

Nota: Los cargos de confianza se definen con el tope de 5% deI personal en el CAP previsto, según lo indicado en el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, sin 

considerar las cinco (5) plazas de Gerentes de OTASS (según el artículo 101 numeral 3 deI Decreto Legislativo N° 1280, modificado por Decreto Legislativo No. 

1357, Artículo 1) y  el cargo de Jefatura de Oficina de Control Institucional (Personal Directivo según Resolución de Contraloría N° 353-2015-CG Directiva N° 007-

2015-CG/PROCAL). 
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